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Verkstallande direktorens oversikt

Verksamhetsmassigt under 2023 har bolaget paborjat en tjdnstefieringsresa med syfte att fa mer stabila
intakter fran tjanster i stallet for drendeintakter. Det ar viktigt for bolaget att vi har stabil och jamn
arbetsborda samt stabila intdkter for att vi ska kunna leverera pa de krav som vara dgarkunder och
omvarlden har pa oss samt ge vara kunder en tydligare koppling med att betala fér det man nyttjar. Det har
inneburit och kommer att innebéra forandringar i organisationsstrukturen och kompetensen hos vara
medarbetare. Den resan ar inte helt enkel i nagon organisation men vi jobbar ofdrtrutet framat med malet i
sikte.

Det ekonomiska utfallet for perioden ar stabilt, da jobbet med att trimma och effektivisera verksamheten
har borjat visa resultat. Pa langre sikt kommer det att krdvas hogre marginaler vad géller resultatet da
tjanstefieringen kommer att krava regelbunden férnyelse av hardvara, kompetens, insatser i processer och
arbetssatt m.m.

Sikerhetslaget i omvarlden och dven pa Aland har under aret férsamrats ytterligare och stiandiga
Overbelastningsattacker ar den vardag vi lever i. Detta stéller kontinuerligt hogre krav pa bade IT- och
informationssakerhet vilket gor att kostnaden for offentliga sektorn kring IT kommer att 6ka. Det &r
utmanande samtidigt som det ekonomiska ldget ar som det ar just nu. Men vi har heller inte rad att
samordningen kring var offentliga sektors IT inte fungerar som den borde da vi samtidigt ar i en
digitaliseringsresa dar IT ar basen i allt. Har hoppas jag att man inte gor politik av IT och inser att vi behover
ha alla man pa dack kring detta om vi ska ha nagon chans.

Under aret fordes ocksa dialog mellan dgarna om upplagget for det fornyade aktiedgaravtalet, vilket
utmynnade i en version som Alands landskapsregering forde fram som forslag till avtal for samtliga dgare.
Under aret hann det inte bli nagot undertecknade, men det pabérjades under 2024.

Viktiga handelser:
Bolagsstamman gav styrelsen i uppdrag att:

e Implementera en ny prismodell med okat
fokus pa kostnadstackning genom
forsaljning av tjanster senast fran och med
den 1 januari 2027

e Snarast géra ndédvandiga uppdateringar av
nuvarande prismodell och prisnivaer for
att starka bolagets ekonomiska situation
tills den nya prismodellen &r
implementerad

e  Prissattningen bor vara volymbaserad och
grundavgiften sa forutsagbar och
transparent som majligt i enlighet med den
s.k. dgarrapporten om Adas uppdrag
(2021-07-16)

e Lagtinget tog beslut om att under en
Overgangsperiod sta for alla dgares
grundavgifter.

e Lagtinget beviljade digitaliseringsenheten
medel for att, med hjalp av Ada,
genomfora ett omfattande
informationssakerhetsprogram.

e Tjansten arbetsplats lanserades och de
forsta kunderna tog den i bruk.

Christian Jansson
Verkstallande direktor
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Agarforhallanden

Efter en riktad aktieemission ar dgarforhallandet enligt:

Agare

Landskapet Aland
Mariehamns stad

Brando

Eckero

Finstrom

Foglo

Geta

Hammarland

Jomala

Kumlinge

Kokar

Lemland

Lumparland

Saltvik

Sottunga

Sund

Vardo

Alands miljoservice k.f. (MISE)
Sodra Alands utbildningsdistrikt

Oasen boende- och vardcenter k.f.

Norra Alands utbildningsdistrikt
Kommunernas socialtjanst k.f.
Alands kommunférbund

Alla 1000 aktier ar tecknade

Styrelsen

Styrelsen som blev vald pa bolagsstimman i juni 2023 bestar av:

Andreas Perjus, ordférande
Ida Hellgren, vice ordférande
Susanna Mattsson, ledamot
Fredrik Wiklund, ledamot
Rickard Boije, ledamot

Styrelsen har under aret haft 10 styrelsemoten
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Personal
Nyckeltal

Antal arsverken

Arsverken representerar det totala arbete som utfors av personal under ett &r och ar ett anviandbart
matt for att bedoma personalresurserna. Genom att rakna arsverken far man en overgripande forstaelse
for personalens arbetsinsatser, dven med variationer i andelen deltidsanstallda. For att inkludera
deltidsanstéllda i berdkningen omvandlas deras arbetstid till arsverken baserat pa deras deltidsprocent.
Till exempel réknas en person som arbetar halvtid 50% under ett ar som 0,5 arsverken. Timavl6nad
personal ingar inte i denna statistik, eftersom den &r kopplad till arbetade timmar och inte anvands i
personalrapporten.

Tabell (1) (drsverken = avlénade anstallningsdagar angivna i kalenderdagar / 365 *
(deltidsprocent / 100))

Arsverken Kvinnor Man Totalt 2023
9,96 21,47 31,43
Fordelning i procent 31,7% 68,3 % 100 %

Antal anstallda

Till antalet anstéllda rdknas personer som hade en anstallning per den 31.12.2023. Anstallda

som varit franvarande under hela aret utan |6n har inte tagits med i berdkningen da vikarien raknats
som anstélld inte heller har sommarvikarier inkluderats eller kortare inhoppare. Daremot har langre
timanstallda tagits med i berdkningen. Vid &rets slut var 33 stycken anstéllda vid Ada. Varav 33 % &r
kvinnor och 66 % man vilket visar en hojning fran aret innan.

Tabell (2) Totalt antal anstallda personer

Kvinnor Man Totalt 2023
Antal anstallda per 13.12.2023 11 22 33
Fordelning i procent 33,3% 66,7 % 100 %
Antal anstallda per 13.12.2022 10 24 34
Fordelat i procent 29,4 % 70,6 % 100 %
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Antalet anstéllningar under aret har sjunkit fran ar 2022 till ar 2023 med en anstalld per den 31.12.2023.
Aven personalomséattningen har sjunkit i genomsnitt frdn 27,14 % ar 2022 till 24,74 % ar 2023.

Tabell (3) anstéllda i snitt genom de senaste 5 aren)

37,0
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36,0 35,3
35,0

33,6
34,0 332
33,0 32,3
32,0
31,0
30,0

2019 2020 2021 2022 2023

Anstéllda i snitt under aret

Aldersstruktur
Huvuddelen av de anstéllda finns inom aldersgruppen 30-39 ar totalt 10 personer samt den lagsta i
aldersgruppen 60-64 ar totalt 3 personer.

Tabell (4) Aldersstruktur 6ver totala anstéllda per den 31.12.2023
6

Under 30 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar
H Kvinnor 1 5 2 3
B Min 5 5 5 4 3

BN

w

N

—_

o

Medelaldern inom Ada var under kalenderaret 41,6 ar vilket &r en aning lagre an aret innan (43,6 ar).
Meridianaldern ar 2023 var 40 ar.

Sjukfranvaro

| tabellen nedan kan vi utldsa att den langa sjukfranvaron i snitt ligger pa 15 sjukdagar per anstalld och ar.
Detta ar en sdnkning fran ar 2022 dar langa sjukfranvaron Iag pa 19,2. Den korta sjukfranvaron ligger pa
samma utfall som ar 2022. Totalt ligger sjukfranvaron bland kvinnor dividerat med antal anstéllda under
hela aret pa 10,8 dagar samt for mannen 8 dagar.

Den totala sjukfranvaron i genomsnitt per anstélld = antalet sjukfranvarodagar i kalenderdagar enligt antal
anstallda per den 31.12.2023.
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Tabell (5)

KORT S]UKFRZ\NVARO LANG S]UKFRANVARO
1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2023
4,5 16,0
40 14,0 S
3,5 12,0
3,0 10,0
2,5 8,0
2,0
15 6,0
1,0 4,0
05 032 20 — —188=
0,0 S—— =S 0,0
Snitt Snitt Snitt Snitt
sjukdagar/anstalld sjukdagar/anstilld per sjukdagar/anstdlld  sjukdagar/anstalld
manad per manad

Med kort sjukfranvaro menas sjukfranvaro som dr max 3 dagar medan lang sjukfranvaro ar en
sammanhangande sjukfranvaro som &r langre dn 3 dagar.

Utbildning

Storsta satsningen under aret inom utbildning fér personalen ar inom informationssdkerhet och
ledarskap samt inom projekt helt enligt utbildningsplan. De anstéllda har dven haft maojlighet till
yrkesspecifika utbildningar. Ar 2023 ordnades utbildning for personalen med en utbildningskostnad
under aret pa 42 794 euro. | genomsnitt 1 297 euro per anstalld vilket ar en betydligt ldgre summa
ar for 2022 dar summan for utbildning var 94 140 euro.

Tabell (6) Fordelning av utbildningskostnad 2023 per omrade

= Informationssédkerhet
= Administration

= Ovrigt

= Infrastruktur

= Projekt

= Upphandling

= Ledarskap

= Personalutveckling

Friskvard

| syftet att uppratthalla och forbattra personalens halsa och vélbefinnande erbjuds anstéllda

inom Ada majlighet till subventionerad friskvard via Friskvard.ax. Detta i form av en friskvardsforman
som kan anvandas till motion och kultur samt massage. Friskvardsférmanen nyttjades till ett varde
om 4 644 euro (motion 90%, kultur 2%, massage 7%). Totalt nyttjade 25 personer av 33 och till ett
varde av 140 euro per anstilld. Ada subventionerar dven deltagande i olika motionslopp.
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Medarbetarundersdkning
Sedan liange har Ada samarbetat med Great Place to Work® (GPTW)
for att i maj genomfora arliga medarbetarundersokningar. Ar 2023

Great

blev Ada ater igen certifierade som ett Great Place to Work. Plﬂ ce
Resultatet angav att 96% av de som deltog i undersdkningen tyckte

att”Nar man borjar har blir man val mottagen”, 77 % var stolta 6ver det TO

som Ada astadkommer, 88% ansag att man uppmuntras till att ha WOI' k .

balans mellan arbete och fritid samt 85 % sade att medarbetarna bryr
sig om varandra.

Gransen for att bli en certifierad Great Place to Work gar vid ett Trust
Index genomsnitt pa 70% och vart resultat var 73%. Vi glads men slutar
darmed inte att arbeta med fragorna gallande delaktighet, personaltrivsel och ett gott ledarskap.
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Strategisk inriktning

Verksamhetsidé
Ada erbjuder dndamalsenliga, sikra och tidsenliga IT-tjanster till offentlig sektor pa Aland, har en central roll

att bidra till IT-samordningen inom den offentliga sektorn och till en effektiv och hallbar anvandning av
offentliga resurser.

Bolaget har som proaktiv IT-leverantér ett uppdrag att verka for sina kunder samt att genom omvarldsanalys
och i samrad med dem arbeta fram IT-planer som méjliggor ett digitaliserat Aland.

Vision
Ada &r den offentliga sektorns IT-partner som skapar mervirde i vardagen och som med barkraft mojliggor
framtidens attraktiva digitala samhille.

Varderingar
Verksamheten stoder sina beslut med dessa principer som sakerstéller att langsiktighet uppratthalls och
strategier uppfylls.

. Stabilt framom snabbt.

. Utveckling och féradling genom livscykelhantering framom vidmakthallande.

. Etablerad och beprévad teknik framfor att ta risker genom att ligga i framkant med nya produkter
och I6sningar.

. Arkitekturkompetens bor byggas upp internt medan oOvrig teknisk specialkompetens tas in som
konsulter vid behov. Fokus laggs pa kompetensoverforing.

o Automation framom manuella rutiner.

. Forutsagbara och langsiktiga intdkter fran kunderna.

. Kostnadseffektivitet samt medvetenhet om, och respekt for, att bolaget ar ett offentligt agt
servicebolag.

. Konkurrenskraftighet gentemot privat naringsliv.

. Hallbart forhallningssatt genomsyrar hela organisationen
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Samarbeten

Grit:lab Aland
Aven om Ada inte sjilva sysslar med utveckling &r vi anda med i Grit:lab for att se till att Alands IT-kluster
kan vara livskraftigt och vaxa.

Axel frén var suppo ing representerade Ada pé rekryteringsmdssa for
Grit:lab deltagare i november 2023

Agile Island
Under &r 2023 har Ada deltagit i diskussioner kring Agile Island ett flertal ganger.

Alands yrkesgymnasium
Ada &r en partner nar det géller larande i arbete och vi ser det som viktigt att ge studerande chansen att
komma ut i ndringslivet. Larande i arbete har dven lett till fasta anstallningar hos oss.
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Tjanster

Samordnade tjanster
e Webbplatspaket

e E-tjanstplattform
e Upphandlingsverktyg
e Ekonomisystem

Standardtjanster
e Arbetsplats som tjanst
e M365

e  Skrivartjanst

Stodjande tjanster
e AD-tjanst
e MDM-tjanst

Arenden

Totalt under aret inkom 18572 arenden fordelade pa incidenter, service drenden och jourdarenden. Som
sifforna indikerar ar en liten del av inkomna drenden rena fel, medan resten ar férandringar och
forfragningar. Forhoppningen &r forstas att dnnu minska antalet fel och automatisera fler av
forandringsarendena och forfragningarna.

Incidenter
1 400 st

Service arenden
17 100 st

Jourdarenden
72 st
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Projekt

Under aret har vi lagt ner 3000 timmar pa projekt mot kund.
Av de storre projekten som Ada varit delaktiga i under 2023 hor
e Fornyande av e-tjansteplattformen, Upphandling och Uppdatering av e-tjansteplattformen
Malet med dessa projekt var att fortsattningsvis kunna erbjuda dandamalsenlig och
informationssaker e-tjanstplattform till offentliga Aland
e Implementation av KKR.
Inférande av ett nytt och modernt koérkortsregister i ett samarbete med fordonsmyndigheten och
polisen.
e Stuart
Inférande av ett nytt studiestddssystem i samarbete med AMS (arbetsmarknadsmyndigheten)
Ovriga genomférda upphandlingar
e Upphandling konsulter

e Upphandling Hosting IBMi

Ej avslutade upphandlingar
e Vardinformationssystem for kommunernas och kommunalférbundens rakning

Infrastrukturprojekt

e Byte av LR brandviggar del 1 forberedande arbete

e  Flytt av serverhall
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Styrelsens reflektioner

Vasentliga handelser under rakenskapsperioden
Informationssakerhetsprogrammet som bestallts av landskapsregeringen pabdrjades. En storre osdker
fordran avskrevs.

Vasentliga hdandelser efter rakenskapsperiodens utgang

Verksamhetsaret 2024 startade positivt, de forsta manaderna har overstigit forvantningarna i budgeten.
Det finns ocksa storre intresse fran flera av vara dgarkunder till ett tatare samarbete och dar har konkreta
bestallningar redan gjorts.

For att Lagtingets beslut om att betala grundavgiften fér de 6vriga dgarkunderna under en 6vergangsperiod
ska ha relevans, har styrelse beslutat pa arets forsta styrelsemote att alla dgarkunder ska betala
grundavgift.

Uppskattning av den kommande utvecklingen

Ada har under de senaste dren genomgatt en omfattande omstrukturering och utveckling for att mota
kundernas behov och férvantningar. Bolaget har ocksa investerat i modern och saker IT-infrastruktur och
utbildat sin personal i nya tekniker och metoder.

En av bolagets storsta och viktigaste kunder ar Mariehamns stad, som nyligen har valt att skéta en del av
sin IT via andra leverantdrer och franga den samordning som var tanken med Ada. Detta innebér en stor
utmaning for bolaget, eftersom det minskar bolagets intdkter och 6kar kostnaderna for samordning och
drift. Det paverkar ocksa bolagets mojligheter att erbjuda enhetliga och kvalitativa tjanster till de andra
kunderna.

Samtidigt har bolaget sett ett nyvaknat intresse fran flera av de mindre dgarkunderna, som ser férdelarna
med att anlita Ada som sin IT-leverantor. Detta kan potentiellt minska en del av bortfallet fran Mariehamns
stad och 6ka bolagets marknadsandel och kundndjdhet. Bolaget har ocksa andra tongivande kommuner
som stddjer bolagets affairsmodell och samordningsuppdrag och ser vardet i att ha ett gemensamt IT-bolag
for den offentliga sektorn pa Aland.

Bolagets framtidsutsikter ar darfér blandade och osakra. Bolaget maste fortsatta att anpassa sig till
kundernas behov och 6nskemal, samtidigt som det maste férsvara sin roll och position som en
samordnande och effektiviserande aktér pa IT-marknaden. Bolaget maste ocksa kommunicera tydligt och
Oppet med sina dgare och kunder om bolagets verksamhet, mal och resultat

Ada Ab, Elverksgatan 10, 22100 Mariehamn, Aland, tel +358 18 12 900, www.ada.ax



Risker och osdkerhetsfaktorer
Bolaget star infor flera risker och osdkerheter som kan paverka bolagets verksamhet, resultat och stéllning.
Nagra av de viktigaste riskerna och osdkerheterna ar:

e Cyberattacker. Aland utsatts for ett stort antal cyberattacker fran olika killor och med olika syften.
Dessa attacker kan skada bolagets och bolagets dgares IT-system och infrastruktur, orsaka avbrott
och storningar i bolagets tjdnster, leda till informationslackage och forlust av data, samt skada
bolagets rykte och fértroende hos kunderna. Bolaget maste darfér ha en hog beredskap och
sdkerhet for att férebygga, upptdcka och hantera cyberattacker. Bolaget maste ocksa samarbeta
och samordna sig med andra aktorer pa Aland for att utbyta information och erfarenheter om
cyberhot och motatgarder.

e Bolaget maste ocksa differentiera sig fran konkurrenterna genom att betona sin unika roll och
position som ett samordnande och effektiviserande IT-bolag fér den offentliga sektorn pa Aland.

Bedomning av den ekonomiska stallningen och resultatet

Styrelsen konstaterar att den ekonomiska stéllningen for redovisningsaret ar bra, men i framtiden skulle

det behovas ett stérre dverskott sa att Ada kan géra de proaktiva och strukturella investeringar i verktyg,
processmognad, kompetens och framatriktade atgarder som kravs for bolaget utveckling och fortlevnad.

Styrelsens forslag till disposition av vinstmedel
Styrelsen foreslar att ingen dividend utbetalas och att resultatet 6verfors pa kontot for balanserade medel.
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Ada Ab
FO-nummer 2652001-2

Resultatrékning

OMSATTNING
Tillverkning for eget bruk
Ovriga rorelseintakter
Material och tjanster
Material, férnédenheter och varor
Material och tjanster vidarefakt
Material och tjanster
Ovrigt
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lénebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga Idnebikostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Ovriga rorelsekostnader
RORELSERESULTAT
Finansiella intékter och kostnader
Ovriga rénteintakter och finansiella intakter
Fran 6vriga
Rantekostnader och &vriga finansiella kostnader
Till 6vriga (-)
RESULTAT FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER OCH
SKATTER
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

« Signerat 25.03.2024 15:01:17 UTC

Identitet for dokumenthelheten: 2a0a1f33-1d14-468f-ac01-04598f90ba2f

1.1.2023-31.12.2023

1.1.2022-31.12.2022

3 723,87

5 551 570,68 4 988 506,48
0,00 0,00
-2152 781,18 -1 812 994,84
-861 510,03 -728 461,07
-1811,00 -3016 102,21 -1.301,00 -2 542 756,91
-1 501 659,48 -1 578 842,11
-263 260,88 -280 783,54
-35 466,91 -1800 387,27 -33 118,67 -1 892 744,32
-72 295,69 -72 295,69 -100 665,32  -100 665,32
-625 229,66 -700 490,63
37 555,85 -248 150,70
27,22 355,35
-33 859,20 -33 831,98 -957,58 -602,23
3723,87 -248 752,93

-248 752,93

Oneflow ID 6960332
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Ada Ab
FO-nummer 2652001-2

Balansrakning

Aktiva

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgangar
Ovriga utgifter med l&ng verkningstid
Forskottsbetalningar
Materiella tillgangar
Maskiner och inventarier
BESTAENDE AKTIVA SAMMANLAGT

RORLIGA AKTIVA

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och bank

RORLIGA AKTIVA SAMMANLAGT

Aktiva sammanlagt

Passiva

EGET KAPITAL
Aktiekapital
Ovriga fonder
Fond fér inbetalt fritt eget kapital
Balanserad resultat fran tidigare rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens resultat
EGET KAPITAL SAMMANLAGT

FRAMMANDE KAPITAL
Kortfristigt
Erhallna forskott
Skulder till leverantér
Ovriga skulder
Resultatregleringar
FRAMMANDE KAPITAL SAMMANLAGT

Passiva sammanlagt

«/ Signerat 25.03.2024 15:01:17 UTC

Identitet for dokumenthelheten: 2a0a1f33-1d14-468f-ac01-04598f90ba2f

31.12.2023

13 949,73
0,00

132 622,32

146 572,05

0,00

606 560,53

1 666,11

19 933,79

1 056 546,87

1684 707,30

1831 279,35

31.12.2023

2 500,00

1429 500,00
-646 170,70

3 723,87

789 553,17

39 284,76
669 279,68
108 687,05
224 474,69

1041 726,18

1831 279,35

31.12.2022

20 149,05
53 413,13

104 253,01

177 815,19

1 378,00

507 417,65
1 665,15
54 690,93
750 526,64

1315 678,37

1 493 493,56

31.12.2022

2 500,00

1429 500,00
-397 417,77

-248 752,93

785 829,30

0,00
354 526,93
105 844,60
247 292,73
707 664,26

1 493 493,56
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Bokslutsprinciper

Bokslutet har uppréttats i enlighet med kapitlen 2 och 3 gallande sméaféretags bokslut i Statradets férordning om
uppgifter som ska tas upp i sma- och mikroféretags bokslut.

Bolagets varderingsprinciper och metoder féljer 3:1 2 § och 3 § i férordningen , vilket betyder att inga separata noter
presenteras gallande dessa.

| resultatrédkningen har Material och tj&nster fortydligats fér att visa vilka kostnader som har vidarefakturerats och inte
vidarefakturerats.

Véarderingsprinciper och metoder

De materiella tillgangarna bland bestaende aktiva har upptagits i balansrakningen enligt direkta
anskaffningskostnader med avdrag for planenliga avskrivningar. De planenliga avskrivningarna har
beréknats linjart och de ar baserade pa de materiella tillgangarnas ekonomiska livslangd.

Avskrivningstiderna &r:

Immateriella rattigheter
Immateriella rattigheter 3-5 ar Linjart
Grundforbattring hyrda lokaler  Enl. hyresavtalets langd Linjart
Maskiner och inventarier

Kontorsmébler 7 ar Linjart
Dataservrar o Skrivare 5 ar Linjart
Kontorsmaskiner 3ar Linjart
IT o datautrustning 3 ar Linjart
Immateriella tillgangar
Ovriga utgifter med lang verkningstid 31.12.2023 31.12.2022
Anskaffningsutgift IB 213 950,59 204 249,87
Okningar 0,00 9 700,72
Anskaffningsutgift UB 213 950,59 213 950,59
Ackumulerade avskrivningar |B 193 801,54 183 767,26
Avskrivningar under perioden 6 199,32 10 034,28
Ackumulerade avskrivningar UB 200 000,86 193 801,54
Bokfoéringsvarde 13 949,73 20 149,05
Forskottsbetalningar
Forskottsbetalningar 1B 53 413,13 106 826,29
Periodiseringar under aret -53 413,13 -53 413,16
Forskottsbetalningar UB 0,00 53 413,13
Materiella tillgangar
Anskaffningsutgift IB 621 352,16 567 018,73
Okningar under perioden 94 465,68 54 333,43
Minskningar under perioden
Anskaffningsutgift UB 715817,84 621 352,16
Ackumulerade avskrivningar IB 517 099,15 426 468,11
Avskrivningar under perioden 66 096,37 90 631,04
Ackumulerade avskrivningar UB 583 195,52 517 099,15
Bokforingsvarde UB 132 622,32 104 253,01
3(9)
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Personal
Genomesnittligt antal anstallda under rakenskapsperioden

Anstallda
Totalt

Férandringar i eget kapital

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 1.1
Aktiekapital 31.12.

Bundet eget kapital sammanlagt
Fritt eget kapital

Fond for inbetalt fritt eget kapital 1.1
Fond for inbetalt fritt eget kapital 31.12

Balanserat resultat fran tidigare rakenskapsperioder

Balanserat resultat fran foregaende rakenskapsperioder 3

Rékenskapsperiodens resultat

Fritt eget kapital sammanlagt

Eget kapital sammanlagt

Identitet for dokumenthelheten: 2a0a1f33-1d14-468f-ac01-04598f90ba2f

31.12.2023 31.12.2022
32,33 33,17

32,33 33,17
31.12.2023 31.12.2022
2 500,00 2 500,00

2 500,00 2 500,00

2 500,00 2 500,00
1429 500,00 1429 500,00
1 429 500,00 1429 500,00
-646 170,70 -397 417,77
-646 170,70 -397 417,77
3723,87 -248 752,93
787 053,17 783 329,30
789 553,17 785 829,30

Styrelsens férslag till anvdndning av det utdelningsbara eget kapital

Fond fér inbetalt fritt eget kapital

Balanserat resultat fran tidigare rakenskapsperioder
Betalda dividender

Rakenskapsperiodens resultat

Utdelningsbara egna kapital sammanlagt

1429 500,00
-646 170,70
0,00

3 723,87

787 053,17

Det utdelningsbara egna kapitalet med avdrag fér utvecklingsutgifterna &r 787 053,17 euro. R&kenskapsperiodens
resultat ar 3 723,87 euro. Styrelsen féreslar att ingen dividend utbetalas och att resultatet dverférs pa kontot for

balanserade medel.

«/ Signerat 25.03.2024 15:01:17 UTC
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Ada Ab
Uttalande

Vi har utfért en revision av bokslutet fér Ada Ab (FO-nummer 2652001-2) fér rakenskapsperioden 1.1—
31.12.2023. Bokslutet omfattar balansrakning, resultatrakning och noter till bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av bolagets ekonomiska stallning samt av resultatet
av dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande bestdmmelser gallande upprattande av bokslut och
det uppfyller de lagstadgade kraven.

Grund for uttalandet

Vi har utfért var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar fér revisionen av bokslutet. Vi ar oberoende i forhallande till
bolaget enligt de etiska kraven i Finland som galler den av oss utforda revisionen och vi har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar for bokslutet

Styrelsen och verkstallande direktdéren ansvarar fér upprattandet av bokslutet och fér att bokslutet ger en
rattvisande bild i enlighet med i Finland ikraftvarande bestammelser gallande upprattande av bokslut samt
uppfyller de lagstadgade kraven. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven fér den interna kontroll
som de beddémer ar nédvandig for att uppratta ett bokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for beddmningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om man avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot annat
realistiskt alternativ an att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att Iamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

— Identifierar och beddémer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund foér vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hdgre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

KPMG Oy Ab, a Finnish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms FO-nummer 1805485-9
affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. Hemort Helsingfors
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— Skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar [ampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

— Utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

— Drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av bokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i bokslutet om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sédana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

— Utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for bolagets styrning avseende, bland annat, revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den, samt betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat under revisionen.

Mariehamn den 26 mars 2024

KPMG OY AB

Henry Maarala
CGR
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