Offentliga Alands IT-bolag

Bolagsstammoprotokoll

Datum: 28 september 2020 kl. 16.00
Plats: Konferensrum Klinten, iTiden, Mariehamn
Aktiedgare:

Foglo kommun

genom Andreas Henriksson
Hammarlands kommun
genom Catrin Haggblom
Jomala kommun

genom Jorgen Strand
Landskapet Aland

genom Ida Hellgren
Lemlands kommun
genom Jenny Broman
Mariehamns stad

genom Anna Holmstrom
Sunds kommun

genom Erik Shitten
Alands kommunférbund
genom Magnus Sandberg
Alands miljéservice
genom Sofie Dahlsten

Totalt

Ovriga narvarande

Johan Rothberg, styrelseordférande

Katarina Donning, vd Ada Ab

Anna Dahlman, styrelseledamot

Barbara Heinonen, styrelseledamot

Jeanette Pajunen, styrelseledamot

Marika Mattfolk, styrelseledamot

Runa Tufvesson, bitridande finanschef, Alands landskapsregering
Lynn Haggblom, Projektchef, Ada Ab

Marina Ekqvist, Operativ IT-chef, Ada Ab

Anette Korpi, Administrativ chef, Ada Ab
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840 aktier och roster



10.

Oppnande av stimman.
Styrelseordférande Johan Rothberg hélsade vdlkomna och férklarade stdmman 6ppen.

Val av ordférande och sekreterare fér stimman.
Ida Hellgren féreslog Johan Rothberg till stimmans ordférande, som valdes. Ida Hellgren féreslog
Anette Korpi till stdmmans sekreterare, som valdes.

Val av protokolljusterare.
Stdmman valde Jeanette Pajunen och Andreas Henriksson till protokolljusterare.

Bolagsstammans stadgeenliga sammankallande. Faststdllande av rostlangd.

Konstaterade att kallelsen till extra bolagsstamma skett via e-post 7.9.2020 samt vi annonsering
pa www.ada.ax. 840 stycken aktier av bolagets 1000 rostberattigade aktier fanns representerade
pa stdmman. Stamman konstaterades lagligen sammankallad samt beslutsfor.

Fastsla anvisning for valberedning.
Anvisning for valberedning godkédndes enligt bilaga.

Utse valberedning.
Till valberedning foreslog Alands landskapsregering Ida Hellgren och Conny Nyholm, Alands
kommunférbund Niklas Eriksson och Mariehamns stad Henrik Haggblom. Stdamman godkande

forslagen.

Fastsla arbetsgruppens uppdrag som har i uppgift att arbeta fram “en fér dgarna gemensam

syn pa bolagets uppdrag”.

Arbetsgruppens uppdrag sammanfattas enligt féljande:

e Kartlaggning av dgarnas syn pa bolagets uppdrag och upplevda brister

e Utreda dgarnas kommande behov och definiera Adas uppdrag utifran det

e Utredning av finansieringsmodellen

e Utgdende fran kartldggningen komma med forslag till bolagsstamman avseende eventuell
revidering av styrdokument, finansieringsmodell, och dgarférdelning

En mer omfattande uppdragsbeskrivning delges medlemmarna i arbetsgruppen.

Utse medlemmar i arbetsgrupp.

Arbetsgruppen bestar av fem personer, Mariehamns stad en representant, évriga kommuner en
representant, landskapsregeringen tva representanter samt bolagets ordférande. Bolagets
ordférande leder arbetet och sammankallar till m6tena. Vd fungerar som arbetsgruppens

sekreterare.
Medlemmarna utses vid ett senare tillfalle.

Ovriga drenden.
Inga 6vriga darenden anmaldes.

Stammans avslutande.
Styrelseordférande Johan Rothberg tackade for fértoendet. Eftersom inga 6vriga fragor fanns att

behandla avslutades stimman.



Mariehamn 28.9.2020
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Ada Ab

Anvisning till valberedningen

Beslutad vid extra bolagsstamma 28.09.2020



1. Valberedningens sammansattning

En valberedning valjs arligen vid Ada Ab:s (bolagets) ordinarie bolagsstimma. Mandatperi-
oden ar till ndsta ars ordinarie bolagsstimmas avslutande. Valberedningens arbete utfors sa-
ledes pa uppdrag av bolagets dgare.

Valberedningen bestar av fyra personer, och nomineringen av medlemmar till valbered-
ningen ska representera aktiedgarna enligt antal roster pa stamman.

2. Valberedningens uppdrag
Valberedningens ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor infor den ordinarie bolags-
stamman:

a) Forslag till ordférande for bolagsstimman

b) Forslag till antal styrelseledamoter

c) Forslag till styrelseledamoter

d) Forslag till styrelseordférande

e) Forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdraget

f) Forslag till revisor

g) Forslag till arvode for bolagets revisor

h) Forslag till valberedning infor nastkommande ordinarie bolagsstamma

i) Vid behov foéresla andringar av denna anvisning infor nastkommande ordinarie bo-
lagsstamma

Om styrelseledamot avgar under aret lamnar valberedningen vid behov forslag pa ersattare
till styrelsen och lamnar samtidigt begaran till styrelsen att sammankalla till extra bolags-
stamma.

Om ledamot i valberedningen avgar alternativt att aktiedgare dnskar byta ut sin represen-
tant i valberedningen kan valberedningen besluta om att erbjuda en plats till en medlem
som foreslagit av den aktiedgare som forlorat en representant i valberedningen.

3. Valberedningens arbete
Valberedningen ska i sitt arbete tillvarata samtliga aktiedgares intressen och folja denna av
aktiedgarna beslutade anvisning.

Valberedningens medlemmar ska i sitt arbete iaktta lojalitet gentemot bolaget och behandla
information som valberedningen tar del av i sitt arbete omsorgsfullt.

Valberedningen ska ha en ordférande. Ordférande utses av valberedningen vid dess konsti-
tuerande mote. Ordférande far inte vara styrelseledamot i bolaget. Konstituerande mote,
som sammankallas av styrelsens ordférande, ska hallas senast inom januari manad. Styrelse-
ordférande deltar enbart vid det konstituerande métet och redogér for hur styrelsearbetet
fungerar och angelagenheter som har betydelse for valberedningsarbetet.



Valberedningen ska darefter sammantrada sa ofta som behovs for att valberedningen ska
kunna fullgéra sina uppgifter. Valberedningens ordférande sammankallar till méten. Om en
ledamot begar att valberedningen ska sammankallas, ska ordférande sammankalla till méte.

Valberedningen kan kalla en sekreterare till sina moten och inom ramen for sitt uppdrag
aven konsultera personer som inte ar medlemmar i valberedningen. For att valberedningen
ska kunna fullgora sitt arbete i enlighet med avsnitt 4 nedan kravs att medlemmarna 16-
pande under aret haller sig uppdaterade om styrelsens arbete och langsiktiga inriktning. For
att uppna detta bor valberedningen ha kontakt med, utéver styrelseordférande, styrelsens
ledamoter och vd. Valberedningen bor vara lyhérda for synpunkter och 6nskemal fran en-
skilda medlemmar och vd.

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll som ska undertecknas av samtliga
medlemmar. Protokollen ska forvars i enlighet med vad som géller for bolagets styrelsepro-
tokoll.

Som valberedningens beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande leda-
moterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av ordférande.

Valberedningen ska lamna sitt forslag till styrelsen senast den 1 maj, och férslaget ska inga i
kallelsen till ordinarie bolagsstamma som normalt halls i juni. Valberedningens ordférande,
eller en annan medlem av valberedningen, ska vara narvarande under bolagsstdmman och

presentera valberedningens forslag.

4. Styrelsesammansattningen

Agarna dnskar en strukturerad styrelsenomineringsprocess. Varje &r analyseras kompetens-
behovet i styrelsen utifran bolagets verksamhet, situation och utmaningar. Valberedningen

kontaktar respektive ledamot i styrelsen for att kontrollera om ledamoten ar valbar dven in-
for kommande styrelseval. Darefter sammanstalls eventuella rekryteringsbehov infér nomi-
neringen till bolagsstamman.

For styrelsens sammansattning galler féljande:
a) Styrelsen ska ha enbart ordinarie ledamoter och inte ersattare
b) Antalet ledamoter bor vara 5-7
c) Balans bor uppnas avseende bakgrund, kompetensomrade, erfarenhet och kén
d) Béagge konen ska vara representerade med minst 40 % av det totala antalet ledaméter
e) For att uppna en balans mellan kontinuitet och nytankande i styrelsen efterstravar
valberedningen mandatperioder om 5-8 ars perioder

Utgangspunkten for varje nominering av en styrelseledamot ska vara kompetensbehovet i
specifikt bolagets styrelse. | styrelsen ska inga ledamoter som har tidigare erfarenhet av sty-
relsearbete. For respektive nominerad styrelseledamot forvantas att ledamoten:



Har hog kompetens och erfarenhet inom nagot kompetensomrade som ar relevant
for bolaget

Har strategiskt formaga

Kan gora sjalvstandiga beddomningar av bolagets verksamhet

Har stark integritet och férmaga att se till bolagets basta

Har god social kompetens och samarbetsférmaga



