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Om Ada Agarforhallanden

Alands landskapsregering antog den Efter en riktad aktieemission ar agar-
5 november 2012 styrdokumentet ”Digital forhallandet enligt:
agenda for landskapet Aland”. Malet med
Alands digitala agenda ar att genom it- Agare Antal aktier
samverkan omvandla det &landska samhallet till Landskapet Aland 500
ett modernt e-samhalle. Mariehamns stad 250
Som en del i att forverkliga “Digital agenda Brando 8
for landskapet Aland” ingick Alands Eckerd 11
landskapsregering, Alands hilso- och sjukvard,  Finstrém 26
Mariehamns stad och Alands kommunforbundi  Féglo 10
juni 2014 ett samverkansavtal dar man enades  Geta 6
om att bilda ett gemensamt icke vinstdrivande Hammarland 14
bolag, Ada Ab. Bolagsordningen fardigstalldes Jomala 32
och i boérjan av november 2014 registrerades Kumlinge 6
bolaget. Kokar 6
Lemland 20
Bolagets verksamhet &r att erbjuda it-relaterade Lumparland 4
tjanster till offentliga sektorn pa Aland Saltvik 21
genom att erbjuda snabb och rattssaker it- Sottunga 2
service med hog effektivitet och god kvalitet. Sund 12
Bolagets tjanster riktar sig enbart till dess Vardo 6
dgare — landskapet Aland, kommunerna och Norra Alands hégstadiedistrikt 9
kommunalférbunden. Oasen O(De gamlas hem) 14
Sodra Alands hogstadiedistrikt 18
Alands kommunférbund 1
Alands miljdservice 1
Alands omsorgsférbund 23

Alla 1 000 aktier ar tecknade.
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Organisationsschema
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Vsentliga hdndelser under aret

Allmant

Den 1 januari 2015 dverforde Alands
landskapsregering (LR), Alands hilso- och
sjukvard (AHS), Hogskolan p& Aland (HA) och
Mariehamns stad (MH) sin it-personal till
bolaget. Inledningsvis satt personalen dock
fysiskt pa sina tidigare arbetsplatser medan
lokalerna i iTiden fardigstalldes och enbart
administrationen var placerad i tillfalliga
lokaler pa iTiden. Under inledningen av 2015
fardigstalldes och moblerades lokalerna
samtidigt som oOvrig infrastruktur nodvandig for
verksamheten kom pa plats. | mitten av april
2015 flyttade personalen in i gemensamma
lokaler. Arbetet med att forenhetliga arbetssatt
och -rutiner inleddes och kom att pragla storsta
delen av 2015.

Sedan starten 2015 har fokus legat pa att
skapa en bra arbetsmiljo genom att infora
foretagshalsovard och friskvardsformaner,
gemensamma rutiner, blanketter och
styrdokument samt pa att ta fram nodvandiga
och lagstadgade policys och planer. En del
arbete aterstar och fokus kommer att ligga pa
att fardigstalla dessa under 2016.
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Ekonomi

Agarna tillskdt inledningsvis 1 429 500,00 euro
till fonden for inbetalat fritt eget kapital for att
mojliggdra bolagets etablering.

Bolaget ska sedan bedriva sin verksamhet pa ett
sadant satt att kostnaderna for verksamheten
tacks genom avgifter. Langsiktiga investeringar
kan finansieras med |an for vilka aktiedgarna
kan [dmna borgen mot avgift.

Enligt bverenskommelse har de agare som
overfort sin it-avdelning till bolaget under
2015 betalat en schablonmassig del av
bolagets kostnader utgdende fran respektive
organisations budgeterade medel for personal
och it-drift. Agarna besldt dven under 2015
att inte ersatta bolagets kostnader till fullo
gallande hyreskostnad, VD-16n samt vissa
andra kostnader som definierades som
uppstartskostnader.

Arbetet med att forenhetliga arbetsrutiner har
aven medfort att resursfordelningen gallande
kund och arenden boérjar utkristalliseras.
Baserat pa detta resultat kunde bolaget under
2015 borja ta fram betalningsmodeller som



under 2016 ska ersatta den schablonmassiga overgar till tjanstekop 2016 samt ta fram

dgarfinansieringen. Agare/kunder som képer forslag pa fordelningsnycklar och tjanstepaket/-
tjanster av bolaget ska fr.o.m. 2016 betala kop ur bestallarperspektiv. Arbetsgruppen
for tjansterna enligt en av styrelsen godkand sammantraffade under ett flertal tillfallen under
prismodell. sommaren och hoésten 2015. Ett forslag till

en tjanstekatalog togs fram och behandlades
FOr att 6verga fran agarfinansiering till i styrelsen i december 2015. Utgdende fran
finansiering via tjanstekdp bestamdes att en aterkoppling fran kunderna vidareutvecklar Ada
s.k. tjanstekatalog skulle tas fram. Styrelsen sedan tjanstekatalogen under 2016.

beslot i april 2015 att tillsatta en arbetsgrupp
bestdaende av representanter fran
agarorganisationerna som fick i uppdrag att;
mojliggora att nuvarande agarfinansiering

Personal
Personalen som overfordes per den 1 januari 2015 bestod av totalt 22 anstallda. Ytterligare tre
personer var placerade pa Ada dven om de var anstillda inom AHS respektive LR.

Under aret genomfordes sex nyrekryteringar och tre personer avslutade sin anstallning, tva pa
egen begiran och en da vikariatet upphérde. Vid utgangen av aret hade Ada 25 anstallda och en
personalomsattning pa 12,37 procent. Personalomsattningen har berdknats enligt antal personer
som slutat under aret i relation till medeltalet anstdllda under hela aret.

60 - 65 ;ﬁ 20-29 Aldersférdelningen inom Ada var per 31.12.2015,
16% i 44,5 &r med flest anstillda inom aldersspannet
40 - 49 ar.
. 30-39
1 20%
50 - 59
20%
Konsfordelningen var 32 % kvinnor och 68 % man.
40-49 32,0%

32%

68,0%

BMan OKvinnor
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Nyhetsmedia rapporterade under hosten 2015  snitt/anstdlld samt for LR, 12,7 dagar i snitt/

om hog sjukfranvaro inom Ada. Under en anstalld. MH raknar enligt arsarbetstid vilket

period i slutet av aret var ocksa flera personer  Ada inte tillampat under 2015.

sjukskrivna samtidigt, varav ett fatal hade en

arbetsrelaterad orsak. Ser man enbart pa sadan sjukfranvaro som kan
paverkas genom insatser pa arbetsplatsen var

Sjukfranvaron for Ada-anstillda var under 2015  antalet sjukfranvarodagar for Ada-anstllda 9,15

19,6 dagar i snitt/person. Detta kan jamforas i snitt per person under 2015.

med sjukstatistik for AHS 2014, 18,96 dagar i

Den 1.10.2015 anordnades en kick-off for hela personalen som bl.a. innehéll en matlagningskurs
pda Smakbyn ledd av Mikael Bjérklund.
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Skapandet av gemensamma rutiner

Under varen 2015 infordes ett gemensamt
system for supportarenden, ett s.k. arende-
hanteringssystem. Arenden kom inledningsvis
in via olika kanaler vilket forsvarade mojligheten
att prioritera, styra och folja upp arenden
varfor programvaran ServiceDesk Plus, som
varit i drift inom Mariehamns stad sedan 2009,
inforskaffades. En gemensam process infordes
dar kontakt med Ada ska ske via webformular,
telefon eller e-post. | borjan av 2015 kom de
flesta arenden in via telefon. Mot slutet av 2015
hade trenden dock svangt och flertalet arenden
kom nu in direkt till arendehanteringssystemet
via webformular.

Under sommaren 2015 blev behovet av en
gemensam ingang per telefon till Ada allt tyd-
ligare, varfor man under hosten tog i bruk en
virtuell viaxel via Alcom dar Ada dven sjilv kan
administrera en stor del av telefonin. Den nya
vaxeln togs i bruk i oktober 2015 och support-
nummer 12900 introducerades for kunderna.

For att battre kunna fordela arbetsuppgifterna
mellan alla anstallda har arbetet med att over-
fora kunskaper gallande de olika organisation-
erna pagatt sedan hosten 2014. Avsaknaden
av tidigare dokumentation av rutiner och
tillvagagangssatt har inneburit en utmaning
och det har visat sig vara svart att fa arbetet
fardigstallt. Arbetet fortsatter dock.

Inom grupperna har behovet av att dverfora
kunskaper varit stort. Detta for att battre kunna
fordela arbetet mellan gruppernas personal.
Brist pa tid pa grund av hog arbetsbelastning
har daremot gjort att arbetet gatt langsammare
an 6nskat. Aven detta arbete fortsatter.
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Kundrelationer

Kommunikationskanalerna till dgare/kund var
vid uppstarten av bolaget oklara da Ada inte sag
sig ha mojlighet att kunna kommunicera direkt
med alla organisationers enheter/kliniker/
underlydande myndigheters budgetansvariga.
Inom organisationerna har darfor sarskilda
bestallare utsetts som har kontakt med utsedda
kundansvariga inom Ada.

Ada riktar idag all allman information till de
utsedda kundansvarig inom organisationen for
att de ska vidarebefordra till 6vriga berdrda
inom respektive organisation. Regelbundna
moten for att diskutera olika strategiska

beslut, organisationens behov och 6vriga
fragestallningar halls nu mellan kundansvarig
vid Ada och respektive organisations bestillare.

Enligt arbetsordning for styrelsen (faststalld
17.3.2015) ska agarna fortl6pande
informeras om bolaget och dess verksamhet.
Agarinformation sandes darfor ut i juli och
november 2015 till alla aktiedgare i Ada.

For att kunna initiera, samordna och driva storre
projekt behovs ett gemensamt tillvagagangssatt,
en gemensam overenskommen projektprocess.
Ett forslag till en gemensam process togs

fram under hosten 2015. Arbetet med att
vidareutveckla projektprocessen fortsatter aven
under 2016.

PPS, Praktisk projektstyrning ar det projekt-
verktyg som Ada tillampar. PPS &r ett verktyg
for att aktivt planera och leda ett projekt,

fran idé till slutrapport, som ar praktiskt,
stodjande och beprovat. Det omfattar alla
roller i projektverksamheten och effektiviserar
arbetet mot ett resultatorienterat mal. Ada
erbjuder, i samarbete med Tieto, full utbildning
inom PPS. | september 2015 arrangerades PPS-
utbildningarna "Grundlaggande projektstyrning
(steg 1)” samt ”Styrgruppsutbildning”.
Deltagarnas feedback fran bada utbildnings-
tillfallena var odelat positiv.



Projekt och upphandlingar

En mangd olika projekt har pabdrjats, genomforts och avslutats under 2015. De storre projekt
som pagatt eller pagar ar och har varit:

e Inférande av Office 365 for Alands lagting och for Nordens Institut pa Aland pabérjades under
2015.

e Bygglov/Lupapiste (utvecklat av foretaget Solita) som &r en e-tjanst dar medborgare kan soka
om bygglov och skota dartill horande kommunikation med myndigheter elektroniskt. Systemet
ar klart att tas i bruk nar kommuner sa dnskar.

e E-legitimation (Vetuma) som innebar att e-tjanster med krav pa e-legitimation kan inféras hos
alla dgare har paborjats. Arbetet fortsatter 2016.

e Up Keeper som ar en programvara for att snabbare kunna rulla ut och underhalla tunna
klienter. Hogskolan pa Aland ar sedan tidigare anvandare av programvaran.

e Vardtyngdsmatning, d.v.s. ett system for funktionsmatning hos aldre inom kommunal
socialvard pa Aland. Upphandling genomférdes i samarbete med Det Gamlas Hem (idag Oasen)
dar aven den forsta implementationen gjordes. Under 2015 anslot sig aven Saltviks kommun.
Fler kommuner har anmalt intresse och kommer att ansluta sig till systemet under kommande
ar.

e Tandvarden, AHS som bestillt en total fornyelse av system och hardvara inkluderande nytt
kablage i lokalerna, uppgradering av journalsystem, utbyte av rontgensystem och -sensorer
samt utbyte av alla arbetsstationer. Projektet avslutas under 2016.

¢ Upphandlingssystem och portallosning dar arbetet med kravstallning slutférdes under 2015
och upphandlingen publicerades 2016.

e Forstudie for budget och prognossystem som under hosten avslutades da projektet istallet
overgick till att upphandla och inféra en budgetsprocesslésning fér AHS, LR och MH.

e Nytt intranat i SharePoint dar arbetet med kravstallningen for ett baspaket med beaktande av
AHS behov har genomforts.

e Lone- och personaladministrativt system dar en dialogupphandling paboérjades under varen
2015 och dialogfasen har pagatt under hela 2015 och avslutas under 2016.

e Upphandling av tunna klienter genomférdes under varen 2015 och tilldelningsbesked gavs i
juni 2015 till ett lokalt foretag. Avtalet omfattar ca 500 tunna klienter under en ett-ars period
med option pa ytterligare ett ar.

e Upphandling av ett hemsidespaket med LR som forsta kund och ett lokalt féretag som
leverantor. Landskapsregeringens hemsida fardigstalldes i juni 2015 och under hosten inleddes
testning av hemsidespaketets skalbarhet och funktionalitet genom utvecklandet av ny hemsida
for Ada.

e Upphandling av inredning till Ada Ab
Upphandlingen annonserades i december 2014 med sista anbudsdag i januari 2015. Tre olika
leverantorer, varav tva var lokala foretag, valdes for att leverera kontors-, konferens- och
kafferumsmobler till Adas lokaler i iTiden.
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Utover ovanstaende projekt har mindre projekt genomforts dar foljande har avslutats:

E-skola, som inneburit att konfigurera och rulla ut lasplattor till Ytternas skola med syftet att
mojliggora for elever att [ana hem en lasplatta for att [asa bocker.

Netloan, som inneburit konfigurering och inférande av publika datorer pa Mariehamns

stadsbibliotek.
Uppgradering av vaxeln vid Mariehamns stad till ny version inklusive inforande av IP-telefoni.

Uppgradering av journalsystem vid AHS. En omfattande uppgradering av Abilita halsovard
(Medix).

Utover upphandlingar som genomforts i samband med ovanstaende projekt har aven upphand-
ling av skrivare genomforts och upphandling av PC, laptops och lasplattor paborjats. Ett yrkande
pa rattelse av beslut inkom géallande skrivarupphandlingen pa grund av en felaktig uppgift fran en
av leverantdrerna, varfor Ada avbrét upphandling i syfte att genomfora férnyad upphandling for
att sakerstalla jamlikhet mellan anbudsgivare. Upphandling av skrivare publicerades pa nytt under
2016.

\'& o
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Resultat 2015

Enligt dverenskommelse betalade de dagare som overfort sin it-avdelning till bolaget under 2015
en schablonmassig del av bolagets kostnader utgaende fran respektive organisations budgeterade
medel fér personal och it-drift. Agarna beslét att inte ersitta bolagets kostnader under 2015 till
fullo vilket har resulterat i att rakenskapsperiodens forlust uppgick till 378 952,79 euro.

Tva projekt som flera kunder kan anvanda har aktiverats under aret. Dessa projekt kommer, nar

de fardigstallts, att saljas som tjanster till kunderna och avskrivas under avtalstiden. Dylika upp-
lagg paverkar framfor allt Adas likviditet.

Styrelsens forslag till behandling av forlusten
Styrelsen foreslar att periodens forlust om 378 952,79 euro overfors till balanserade forluster.

Nyckeltal ekonomi

Soliditet

Eget kapital 1053 047,21

Tillgangar 1581 147,69 = 66,6 % soliditet

Kassalikviditet 1) Riktvirden

Likvida medel 805 274,47 under 0,5 = svag

Kortfristiga skulder 528 100,48 =1,521 0,5-1,0 = tillfredsstdllande
Over 1,0 = god

Balanslikviditet 2) Riktvirden

Fordringar 383 913,10 under 1,0 = svag

Likvida medel 805 274,47 .1',0 -2,0 = tillfredsstallande

Kortfristiga skulder 528 100,48 =2,252 Over 2,0 = god

John-Erik Johansson och Michael Broman i samarbete.

Jeanette Blomaqvist och Sisa Langkvist hdlsar vilkommen.
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Nyckeltal verksamhet

Inkomna drenden
Under aret inkom totalt 6 363 drenden fordelat pa kund och under aret enligt foljande:

Kund Antal drenden Procentandel - bow A
DGH 1 0% e IR
HA 719 11 % -
LR 1562 25 %
MHS 1519 24 %
NIPA 1 0%
ADA 250 4%
AG 6 0% Ac
AHS 2 305 36 % 0%
4% nipA
DGH = De gamlas hem (Oasen), AG = Alands gymnasium 0% MHS

24 %

AHS star sdledes for den storsta andelen inkomna arenden, foljt av LR och MHS.

Fordelningen under aret visar pa markanta okningar i inflodet av arenden fére och efter sommar-

perioden.
400

350
300
250
200
150
100

50

0
Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

——DGH =——HA LR MHS = NIPA ADA =——AG = AHS

Losta arenden
Under aret Iostes totalt 5 962 drenden fordelat pa kund enligt féliande:

Kund Antal arenden Procentandel %Gf ? ;n;: 61
DGH 1 0% /

HA 606 10 %
LR 1272 21 %

MHS 1450 24 %

NIPA 0 0%

ADA 183 3%

AG 1 0%

AHS 2 065 35 %

Ej tilldelad 384 6 %

24 %
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Vasentliga handelser efter periodens slut

Prismodell for fakturering under 2016

| februari 2016 presenterade Adas ledning
upplagget for fakturering under 2016 vid
styrelsens strategidag. Prissattningen ar
framtagen utgaende fran budget for 2016

och anger timpriser for olika yrkeskategorier
samt grundavgifter for support och drift.

Den foreslagna prismodellen sandes fill
kundansvariga inom AHS, LR, HA och MH. Ada
styrelse fastslog sedan prismodellen pa sitt
mote i februari 2016 och fakturering enligt
modellen inleddes omedelbart efter beslutet
fattats. Enligt styrelsebeslut ska avrapportering
ske vid varje styrelsemaote och prismodellen
kan komma att justeras utgdende fran vad
avrapporteringen visar.

Nya verksamheter

AMS och Motorfordonsbyran har riktat en
forfragan till Ada om 6vertagande av system-
forvaltning och drift av AMS system for
hantering av studiemedel samt Motorfordons-
byrans verksamhetssystem. Adas styrelse
fattade i mars 2016 beslut om att ga in for
overtagandet forutsatt att avtal sluts som
innebar en total kostnadstackning. | och med
overtagandet kommer Ada att ta 6ver en
personalresurs med erfarenhet av forvaltningen
av namnda system.

Projekt och upphandlingar

Under inledningen av 2016 avslutades

projektet vid AHS tandvard med lyckat resultat.
Upphandlingen av budgetprocesslosning
avslutades och en leverantor valdes, nasta fas ar
implementeringen av systemet som kommer att
paborjas under varen 2016.

Ett stort projekt gallande eRecept inklusive
auditering vid AHS startades upp. Projektet
inkluderar auditering, registrerandet av
yrkeskort samt sokandet av statsunderstod for
projektet. Projektet ska vara klart fore 1.1.2017.

Arsredovisning 2015 Ada Ab

Risker och osakerhetsfaktorer

Ada har idag sju datahallar som inte uppfyller
certifierade krav vilket innebar en uppenbar risk
for driftsproblematik. En utredning inleds 2016
for att overga till att anvanda tva certifierade
datahallar.

Ada ar en ny organisation med anstillda som

ar ovana vid att ta betalt for sina tjanster.
Samtidigt ar nuvarande kunder ovana bestallare
med en intern organisation som inte ar van vid
att kdpa sina it-tjanster. Processen att bli en salj-
respektive koporganisation ar tidskravande och
manga ganger frustrerande for de berdrda vilket
paverkar personalen bade inom Ada och hos
kunden.
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Framtida utveckling

Vad hander 2016/de narmaste aren

Personal

Personalen inom Ada omfattas idag av tre olika
kollektivavtal. Under 2016 tas forutsattningar
och underlag fram for att styrelsen ska kunna
fatta beslut om 6vergang till nytt kollektivavtal
2017. Arbetet gors i samrad med de fackliga
organisationerna och slutmalet ar att alla
anstallda overgar till nytt kollektivavtal 2017.

Inforandet ITIL-processer for att skapa ett
gemensamt ramverk for arbetet pabdrjas under
2016 da personalen dven ska uppmuntras att
certifiera sig inom ett antal utvalda omraden.

Malarkitekturens nuldage ska kartlaggas

under 2016 — 2017 varefter en roadmap ska
upprattas for att na onskat lage. Ytterligare
arkitekturkompetens behover rekryteras for att
malet ska kunna nas.

Effektivitet, kvalitet och sakerhet

En forsta matning (SLA, Service Level
Agreement) genomfors under 2016 varefter
effektiviteten kontinuerligt ska forbattras

Langsiktiga mal

Enligt styrdokumentet ”Digital agenda for
landskapet Aland” ska it-samverkan omvandla
det alandska samhallet till ett modernt
e-samhaille. Ada har en del i forverkligandet
av den digitala agendan genom att arbeta

for gemensamma it-system och strukturer
och darmed skapa organisatoriska och
systemmassiga forandringar i den alandska
offentliga forvaltningen.

Arsredovisning 2015 Ada Ab

i jdmforelse med uppmatt utgangslage.
Utformningen av standardiserade it-arbets-
platsutrustningar ska fastslas under 2016 med
syftet att effektivisera support och drift.
Gemensamma verktyg for att ge support at
kunderna pa distans infors under 2016.

Under 2016 ska en gemensam programvara
for overvakning inforas och ett informations-
sakerhetsarbete for nya system, ny teknisk
plattform och uppgraderad infrastruktur
paborjas.

Ett arbete for att sakerstalla att alla nya
applikationer, tillampningar samt teknisk
plattform och infrastruktur ska vara pa BITS niva
eller hogre (ISO 27010) pabdrjas under 2016.

Kundrelationer

Under 2016 paborjas inférandet av
regelbundna kundenkater samt utbildningar
i kundbemotande i syfte att forbattra
anvandarnojdheten.

Adas 1angsiktiga malsattningar foljer den

digitala agendan dar de beskrivs som féljande

prioriterade insatsomraden:

e e-forvaltning med alanningarnas behov i
centrum

e organisationsovergripande service och
gemensamma it-stod

e gron it

e infrastruktur.
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Styrelse och ledning

Styrelse
Bolagets styrelse valjs pa bolagsstimman och kan enligt bolagsordningen besta av hogst atta
medlemmar, inklusive ordforande.

Den 27 februari 2015 valdes foljande styrelse:
Dan E Eriksson, ordforande

Runa Tufvesson
Marie Lovgren
Petri Carlsson
Erica Sjostrom
Katarina Donning
Edvard Johansson
Kaj Tornroos

Bolagets ledning

Ledningsgruppen vid Ada Ab bestar av:

Anna-Lena Landereng, VD

Henrik Granskog, Ansvarig for drift

Inger Sundstrom, Ansvarig for arkitektur & sakerhet/Projekt- & e-kontor

Mikael Mattsson, Ansvarig for support

Anette Korpi, Administrativ koordinator

Arsredovisning 2015 Ada Ab

14



Resultatrakning 1.11.2014 - 31.12.2015

OMSATTNING
Tillverkning for eget bruk (+)

Material och tjanster
Material, fornédenheter och varor
Ink6ép under rakenskapsperioden
Kopta tjanster

Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga l6nebikostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Avskrivningar enligt plan
Avskrivningar och nedskrivningar totalt
Ovriga rorelsekostnader

RORELSEFORLUST

Finansiella intakter och kostnader

Ovriga rénteintéakter och finansiella intakter

Fran ovriga

Rantekostnader och 6vriga finansiella kostnader

Till 6vriga
Finansiella intdkter och kostnader totalt

FORLUST FORE EXTRAORDINARA POSTER

FORLUST FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER OCH SKATTER

RAKENSKAPSPERIODENS FOLUST

Arsredovisning 2015 Ada Ab

Not

1577 121,46

49 350,00

-74 978,99
-172 550,18
-247 529,17

-1107 122,56

-200 250,73

-34 774,77
-1342 148,06

-28 072,15
-28 072,15
-384 801,64

-376 079,56

333,30

-3 206,53

-2 873,23
-378 952,79
-378 952,79

-378 952,79



Balansrakning 31.12.2015

Aktiva

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgdngar
Immateriella rattigheter
Forskottsbetalningar
Immateriella tillgdngar totalt
Materiella tillgangar
Maskiner och inventarier

Materiella tillgangar totalt

BESTAENDE AKTIVA TOTALT

RORLIGA AKTIVA
Fordringar
Kortfristiga
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar
Kortfristiga totalt
Fordringar totalt

Kassa och bank

RORLIGA AKTIVA TOTALT

AKTIVA TOTALT

Arsredovisning 2015 Ada Ab

117 321,09
125 646,10
242 967,19

148 992,93
148 992,93

391 960,12

288 499,07
57 774,49
37 639,54

383 913,10

383 913,10

805 274,47

1189 187,57

1581 147,69
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Balansrakning 31.12.2015

Passiva

EGET KAPITAL

Aktiekapital
Ovriga fonder

Fond for inbetalt fritt eget kapital
Rakenskapsperiodens forlust

EGET KAPITAL TOTALT

FRAMMANDE KAPTIAL
Kortfristigt
Skulder till leverantorer
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Kortfristigt totalt

FRAMMANDE KAPITAL TOTALT

PASSIVA TOTALT

Arsredovisning 2015 Ada Ab

Not

2 500,00

1429 500,00
-378 952,79

1053 047,21

186 765,16
108 010,70
233 324,62
528 100,48

528 100,48

1581 147,69
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Redovisningsprinciper
Varderingsprinciper och varderingsmetoder

Viardering av tillgangar bland bestaende aktiva

De materiella tillgangarna bland bestaende aktiva har upptagits i balansrdkningen enligt
direkta anskaffningskostnader med avdrag for planenliga avskrivningar. De planenliga
avskrivningarna har berdknats linjart och de ar baserade pa de materiella tillgangarnas

ekonomiska livslangd.

Avskrivningstiderna ar:

Immateriella rattigheter

Grundforbattring hyrda lokaler 5 ar linjart
Maskiner och inventarier

Kontorsmaobler 7 ar linjart

Kontorsmaskiner 3 ar linjart

IT o datautrustning 3 ar linjart

Noter balansrakning

1 Immateriella tillgangar

Grundférbattringar i hyrda lokaler

Anskaffningsutgift 1B 0,00
Okningar 130 457,60
Minskningar

Anskaffningar UB 130 457,60

Ackumulerade avskrivningar IB 0,00
Avskrivningar under perioden 13 136,51
Vardeminskningar

Ackumulerade avskrivningar UB 13 136,51

Bokféringsvarde 117 321,09

Forskottsbetalningar
LPA 71 093,86
Budgetprocess 54 552,24

Bokféringsvarde 125 646,10

2  Materiella tillgangar

Anskaffningsutgift 1B 0,00
Okningar under perioden 163 928,57
Minskningar under perioden

Anskaffningsutgift UB 163 928,57

Arsredovisning 2015 Ada Ab

01.11.2014 -31.12.2015

01.11.2014 -31.12.2015
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Ackumulerade avskrivningar IB
Avskrivningar under perioden
Ackumulerade avskrivningar UB

Bokfoéringsvarde UB

3  Eget kapital

Aktiekapital 1B
Okning/minskning

Aktiekapital UB

Ovriga fonder IB

Fond for inbetalt fritt eget kapital

Ovriga fonder UB

Rakenskapsperiodens forlust

Eget kapital totalt

Noter resultatrakning

4  Avskrivningar enligt plan

Immateriella rattigheter
Maskiner och inventarier
Totalt

Noter angaende personal

Genomsnittliga antalet anstillda

Personal
Agare
Anstallda
Totalt

Arsredovisning 2015 Ada Ab

01.11.2014 -31.12.2015
0,00

14 935,64

14 935,64

148 992,93

31.12.2015

2 500,00
2 500,00

1429 500,00
1429 500,00

-378 952,79

1053047,21

31.12.2015
13 136,51

14 935,64
28 072,15

31.12.2015

0,00
24,25

24,25
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Styrelsens undertecknande av
verksamhetsberattelse och bokslut

Mariehamnden % / 9 2016
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REVISIONSBERATTELSE
Till Ada Ab:s bolagsstimma

Jag har reviderat Ada Ab:s bokfGring, bokslut. verksamhetsberittelse och forvaltning for rikenskapsperioden
01.11.2014 - 31.12.2015. Bokslutet omfattar balansrikning, resultatrdkning och noter till bokslutet.

Styrelsens och verkstiillande direktérens ansvar

Styrelsen och verkstillande direkt6ren ansvarar for uppréttandet av bokslutet och verksamhetsberittelsen och for
att de ger riktiga och tillrickliga uppgifter i enlighet med i Finland géllande bestimmelser om upprittande av
bokslut och verksamhetsberittelse. Styrelsen svarar for att tillsynen dver bokforingen och medelsforvaltningen ar
ordnad pa behorigt sitt och verkstdllande direktoren for att bokforingen dr lagenlig och medelsforvaltningen
ordnad pa ett betryggande siitt.

Revisorns skyldigheter

Min skyldighet &r att uttala mig om bokslutet och verksamhetsberittelsen pd grundval av min revision.
Revisionslagen forutsatter att jag iakttar yrkesetiska principer. Jag har utfort revisionen i enlighet med god
revisionssed i Finland. God revisionssed forutsitter att jag planerar och genomfor revisionen for att fa en rimlig
sdkerhet om huruvida bokslutet och verksamhetsberittelsen innehaller vdsentliga felaktigheter och om huruvida
styrelsens medlemmar eller verkstillande direktdren har gjort sig skyldiga till en handling eller forsummelse
som kan leda till skadestdndsskyldighet gentemot bolaget, eller brutit mot aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information som
ingdr i bokslutet och verksamhetsberittelsen. Valet av granskningsétgirder baserar sig pa revisorns omdéme och
innefattar en bedémning av risken for en viésentlig felaktighet pd grund av oegentligheter eller fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn den interna kontroll som har en betydande inverkan for uppréttandet av ett
bokslut och en verksamhetsberittelse som ger riktiga och tillrackliga uppgifter. Revisorn bedomer den interna
kontrollen f6r att kunna planera relevanta granskningsédtgirder, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar ocksé en utvédrdering av dndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i foretagsledningens uppskattningar i redovisningen,
liksom en bedomning av den Gvergripande presentationen av bokslutet och verksamhetsberittelsen.

Jag anser att jag har inhdmtat tillrdckliga och @ndamadlsenliga revisionsbevis som grund for mitt uttalande.

Uttalande

Enligt min uppfattning ger bokslutet, som uppvisar en férlust om 378 952,79 euro, och verksamhetsberittelsen
riktiga och tillrdckliga uppgifier om resultatet av bolagets verksamhet samt om dess ekonomiska stéllning i
enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden och bestimmelser géllande upprittande av bokslut och
verksamhetsberittelse. Uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet dr konfliktfria.

Mariehamn den 20 maj 2016
Lota &S
Erika Sjélun(} GR

Torggatan 5/
22100 MARIEHAMN
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