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Om Ada

Vi erbjuder it-relaterade tjinster till offentliga sektorn pa Aland.
Vara kunder ar ocksa vara agare.
Vi ska erbjuda snabb, effektiv och rattssaker it-service av god kvalitet.
Vi ska vara en stabil och palitlig it-partner for vara kunder.
Vi ska vara med och leda offentliga Alands IT-utveckling
Vi ska ha en aktiv roll i den framtida digitala utvecklingen.
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Verkstallande direktorens oversikt
Fran IT-avdelning till IT-bolag

Ada ar i skrivande stund pa god vag in i sitt tredje verksamhetsar. Mycket har dstadkommits av bolaget
under dess tva unga ar men mycket finns kvar att géra och utveckla vidare. | augusti hade Adas styrelse och
ledningsgrupp en strategidag dar fokus lades pa Adas framtida roll. Under strategidagen togs Action Plan,
Ada 2.0 fram dar fokus lag pa samverkan, kundnéjdhet, personalndjdhet och effektivitet.

Adas styrelse och dgarkunder fortsatte sedan diskussionen genom att i december 2016 diskutera

Adas framtida roll som it-leverantdr. Sammanfattningen fran motet blev att Ada bor lagga sitt fokus pa
koordinering, pa att genomfora IT-upphandlingar, projektledning och omvarldsbevakning, ha en 6versikt
over arkitektur och sakerhetslosningar, agera bestallare dar gemensamma system driftas av annan part och
proaktivt soka efter stordriftsfordelar/ effektivitetsvinster samt skota support av gemensamma system,

bl a kontors IT.

Under februari tog Adas styrelse beslut om en prismodell som ledningsgruppen inom Ada tagit fram och som
varit ut pa remiss till vara kunder; Alands halso- och sjukvard (AHS), Alands landskapsregering (LR), Hogskolan
pa Aland (HA) och Mariehamns stad (MH). Prismodellen var ett viktigt steg i att ga over fran IT-avdelning

till IT-bolag. For att veta om Ada ar pa ratt vag enligt Action Plan 2.0 bor bolaget kunna matas utifran vissa
KPl:er pa Idnsamhet och leveranssakerhet. For att kunna mata ratt saker och ta affarsmassiga beslut baserat
pa presenterade siffor behoéver adekvata verktyg och stodsystem samt tydliga rutiner och processer for
uppfoljning finnas pa plats. Den resan har just paborjats och kommer att fortgd framover. Ada ar ett ungt
bolag med tva verksamhetsar bakom sig och en av svarigheterna har legat i att f6lja upp debiterade och
nedlagda timmar pa projekt och darenden.

Alands hilso- och sjukvard och Ada 6verenskom i slutet av oktober om ett tillflligt avtal om placering av IT-
personal hos AHS. Efter avtalets utgang sista april 2017 har vissa specifika funktioner av AHS medicintekniska
drift dverforts till AHS medan gemensamma IT-system och viss support kvarstar hos Ada. Avtalet har inte haft
nagon storre negativ inverkan pa Adas resultat under ar 2016. Paverkan pa verksamhet och resultat under &r
2017 kommer noga att foljas upp.

2016 har saledes varit ett handelserikt ar, formaliseringen av bolaget tog ordentlig fart, vilket visat sig vara
bade mddosamt och larorikt. Forvantningarna pa bolaget har varit hoga och levererad service har inte alltid
mott det som efterfragats. Att hitta samverkansformer dar kund och leverantor har en bra kommunikation
och dar Ada levererar tjanster som moter kundernas behov ar stindigt narvarande. Med den dedikerade och
kunniga personal vi har, vart #teamAda, ser jag framemot var resa under det kommande &ret.

Det vi kommer att arbeta vidare med under det kommande aret tangerar det som var orsaken till bildandet
av Ada, namligen att samordna den framtida driften i syfte att konsolidera verksamheten och hitta
samordningsvinster. En forstudie for att kartldgga nulaget har gjorts for LR, AHS och MH. Det som aterstar ar
att besluta om en gemensam roadmap framat!

Katarina Donning
Verkstallande direktor
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Axplock 2016

Budgetprocesslosningen ett samarbetsprojekt for vara tre stora kunder

Under 2016 har vara tre stora kunder LR, AHS och MH pabdrjat ett gemensamt projekt for att ta i bruk en
budgetprocesslosning for sina respektive organisationer. Upphandlingen pabdrjades under ar 2015 och

i mars 2016 skrevs kontrakt med leverantoren Hypergene. Projektet har pagatt under ar 2016 och pagar
delvis dven under 2017 med fokus pa att arbetsredskapet ska tas i bruk till budgeteringen under 2017.
Projektgrupperna i berdrda organisationer har arbetat parallellt, styrgruppen for projektet har dock varit
gemensam. Budgetprocesslosningens upphandling och projektgenomforande ar ett bra exempel pa nar
samarbete om gemensamma IT-I8sningar for det offentliga Aland ger bra resultat.

Virdegrunden for Ada

Under hosten 2015 pabérjades ett internt arbete av Adas
personal och ledning for att bygga en gemensam vardegrund
for hela Ada Ab. Arbetet genomfordes i samarbete med Y &
B Konsult, Ledarskapshuset och resulterade i en gemensam
samverkanspolicy som antogs av hela personalen 3.3.2016.
Samverkanspolicyn ar ett gemensamt beslut om hur vi vill

ha det inom Ada, hur vi ska behandla varandra och vilka
varderingar vi att ska pragla bolaget. Samverkanspolicyn
bidrar kontinuerligt till en battre arbetsmiljo och ett 6ppnare
arbetsklimat.

Ada 2.0

P& extra bolagstdmma i augusti 2016 fastslogs Ada 2.0 en Action Plan med fyra olika fokusomraden,
samverkan, personalndjdhet, kundnojdhet och effektivitet. Syftet med Action Plan var att enas om Adas
gemensamma resa framat.

Ada 2.0 Action Plan har foljdes upp under december manad och sammanfattningen for kvartal 4 2016 var
foljande:

Fokusomrade 1 - Samverkan

J Manga projekt pagar som ror sig framat

J Inga projekt startas utan avtal, projektdirektiv eller projektplan
J Forstudie for outsourcing av driften ar inledd (Framtida drift)

Fokusomrade 2 — Personalndjdhet

J Trivseln inom personalen har 6kat markant (matning Happy Or Not pavisar storre arbetsgladje)

J Great PlaceTo Work personalundersokning gors hosten 2017

J En samarbetsdelegation har tillsatts som tillsammans med ledningen ska tillse att ett nytt kollektivavtal
implementeras varen 2017
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Fokusomrade 3 — Kundndjdhet

. Kommunikationen med kunderna har i flera fall forbattrats.
J Nasta kundundersokning under varen 2017.

J Ny energi med ny ledningsgrupp och VD

J Arbetet i styrelsen fungerar bra

Fokusomrade 4 — Effektivitet
. Malet for sjalvfinansieringen ar nadd (90 %)
J Faktureringsprocess pa plats, arbete med att fa ett samlat grepp om fakturering och uppfdljning pagar.

Kundambassadorer

Under ar 2016 infordes kundansvariga for vara kunder. Kundansvaret skottes inledningsvis av projektchefen,
men under hosten 2016 fordelades uppgiften pa fler. Med dedikerade kundansvariga kom ocksa majligheten
att strukturera upp kundmoten och fa till en kunddialog géllande den I6pande driften, supporten och
projekten. Ada har under &ret ocksa arbetat med fokus pa att alla anstéllda ar kundambassadorer, att t ex
erbjuda on-site support ute hos vara kunder har tagits emot positivt. En utvecklad kundkontakt pa flera

plan har givit oss mera feedback fran verksamheterna och dven givit oss mojligheten att kunna agera

pa kundernas behov snabbare. Nasta steg ar att vidareutveckla de motesforum som redan finns och
vidareutveckla rutinerna kring uppféljning av verksamheten. Denna resa pabdrjades under slutet av ar 2016
och vi ser fram emot att fortsatta den.

MFB och AMS en ny typ av kund

| september 2016 paborjades en ny typ av kundférhallande da avtal for forvaltning och systemutveckling
skrevs med Alands marknads- och studieservicemyndighet gillande deras STUDS system och med
Motorfordonsbyran gallande deras MFB system. Uppdraget i sig har varit en utmaning for Ada pa sa satt
att verksamheten skiljer sig fran Adas karnverksamhet i form av drift och IT-support. Verksamheten har
strukturerats upp efter hand och en forvaltnings- och utvecklingsplan har vaxt fram. Den kommer Ada att
fortsatta att utveckla tillsammans med kunden.
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Vara avdelningar
Drift

Per 31.12.2016 bestod driftavdelningen av sex anstallda. | skrivande stund bestar avdelningen av fyra
anstallda samt driftchef Eric Sundberg.
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Frej, Johan och Eric pa driftavdelningen.
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IT-support

IT-supporten bestar idag av 10 anstallda som leds av IT-
supportchef Monica von Frenckell.

Som IT support ansvarar vi for den forsta kontakten

med vara kunder, vi bistar vara kunder med teknisk
experthjalp gallande olika arenden och ser till att
leverera en |18sning. Arendena ar av varierande karaktar
och omfattning, kan galla allt fran e-postinstéallningar till
skrivarproblem och ta fran ett par minuter till flera dagar
att 16sa. Vara kunder far hjalp 6ver telefon, via e-post och
remote-verktyg och av personal on-site.

Vi pa supporten jobbar med drenden i 1st line, vilket
betyder att vi tar emot drenden via telefon, e-post och
via web. Var 1st line |6ser vissa arenden direkt vilket
betyder att de dven stanger arendet och kunden far sitt
svar direkt i telefon. | var 2nd line jobbar vi med bl.a.
behodrigheter, licenshantering och utbildningar.

Vara IT tekniker jobbar med att alla kunder ska ha en
saker och val fungerande infrastruktur som ar grunden
for att applikationer och databaser ska fungera pa ett
bra och sakert satt. Darfor erbjuder vi hjalp med kablage,
datorer, skrivare m.m.

| ett livskraftigt foretag finns standigt mojligheter till
utveckling — dels av mjukvara men ocksa av foretagets
forhallningssatt till IT. Vi hjalper vara kunder att komma
fram till nya och smarta [6sningar inom alla omraden av
IT for att forenkla deras vardagliga arbete.




Projekt & e-kontor

Pa projekt & e-kontor arbetar idag fyra projektledare tillsammans med projektchef Kim Egenfelt.

e~

En projektledares arbetsdag

Medan datorn startar sina processorer styr en hand kaffekoppen medan den andra bladdrar igenom
dagens to-do lista. Lika noggrant som tanderna borstas pa morgonen pabdrjas arbetet med att bocka av
dagens aktuella aktivitetslista. Kalendern gas igenom och dagens kommande moétesagendor checkas av.
Ljudet av skrivaren som startas upp efter en natts vila hors da den gor sig redo for att printa ut allt fran
projektdirektiv till fardiga avtal.

Varje projekt befinner sig i sin egen fas, och arbetsdagen kommer antagligen att fa projekten framat i

atminstone ett eller tva avseenden. Kalendern aterkommer med sitt plingande ljud och ett litet pop-up

fonster, 15 minuter till nasta mote. En traff ute hos kund betyder en stund ute i den friska luften, pa vag

mot bilen. En traff hos oss betyder kolla status pa kaffet och borja koppla datorn till tv:n i motesrummet.

Forberedelse &r A och O. .

A S

(

Efter avslutad agenda vantar protokollet, och en chans att summera upp vad som beslutats. Aktivitetslistan

justeras - saker bockas, stryks och laggs till. Allt ar standigt levande, standigt i rorelse. Och nar det ar dags e
att ga hem kan morgonens planering ha andrats tolv ganger langs vagen. Det galler att hanga med, ligga

steget fore och anpassa forandringarna i linje mot projektets malsattning. En vanlig dag — alltid tempo,

alltid spanning, alltid nya uppskattade lardomar. — .

§
@
\z
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Arkitektur & sakerhet

Arkitektur & sakerhet bestar av tva anstallda som sedan april 2017 leds av driftchefen.

Arkitektur och sakerhetsfragor har under aret initierats och varit integrerade i projekten. Med tanke pa
kommande dataskyddsforordning, som trader i kraft den 28 maj 2018, holls i december en forelasning i
amnet for Adas kunder. Foreldsare fran Finlands kommunférbund var Ida Sulin. Féreldsningen var uppskattad
och arbetet med dessa fragor har fortsatt under varen 2017 bade hos kunderna och i Adas regi.

Fredrik och Uffe pa avdelningen fér arkitektur & sékerhet
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Var personal

Utveckling och omvaxling har blivit Ada personalens vardag och de hanterar det “med den &ran”. IT-
branschen &r vanligen en foranderlig bransch med hogt tempo men den féridndringstakt som préglat Ada
sedan starten gar utdver det vanliga. Tempot ar hogt och forandringarna manga gallande saval arbetssatt och
-verktyg som nya kolleger och chefer. Genom utveckling, omvaxling och forandring haller vi pa att bygga vart
#teamAda.

Samarbetsdelegation och nytt gemensamt kollektivavtal

Vid 6verfoérandet av personalen beslutades att de skulle folja sina tidigare kollektivavtal (TKA, landskapets
tjanstevillkor och AKTA, allmant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal) tills utgangen av dessa.
Under 2016 gjordes utredningar gallande dvergang till ett nytt gemensamt kollektivavtal och styrelsen tog
i november 2016 beslut om att sdga upp de gamla avtalen och fr.o.m. 1.3.2017 ga over till ett gemensamt
kollektivavtal, kollektivavtal for dataservicebranschen.

Infor dvergangen bildades en samarbetsdelegation till vilken personalen inom Ada utsag sina representanter
som tillsammans med arbetsgivaren forde diskussioner kring 6vergangen till nytt kollektivavtal. Personalens
representanter hade aven god hjalp av fackliga foretradare.

| samarbetsdelegationen fordes sedan givande och konstruktiva diskussioner under hésten 2016 som sedan
resulterade i ett 6vergangsavtal som nu galler t.o.m. 31.3.2019.

Personaltrivsel

Den antagna samverkanspolicyn ar grunden for att skapa en bra arbetsmiljé men aven andra satsningar
gors for att 6ka personaltrivseln. Gemensamma aktiviteter utanfér arbetsplatsen, avdelningsvis eller hela
personalgruppen tillsammans, uppmuntras. Utover att utbudet av friskvardsférmaner har utvecklats
startades en friskvardskampanj under varen 2016, som sedan féljdes upp med ytterligare en kampanj med
lite annat innehall under hosten 2016.

Fortsatt gott och ndara samarbete med foretagshalsovardgivaren Medimar tillsammans med satsningar pa
friskvard ar en del i det pagdende arbetet att 6ka arbetshalsan inom Ada Ab.
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Utgdende fran Action Plan 2.0 fér Ada Ab infordes
under december 2016 matinstrumentet Happy or Not.

Inforandet gjordes dock sa sent pa aret att det inte
finns tillrackligt med data for att kunna gora nagon
djupare analys av resultaten.

Nyckeltal personal

Utbildning

De planerade utbildningsinsatserna genomfordes av olika orsaker inte under 2016. En intern kurs i
bemotande anordnades dock for hela personalen under varen 2016. Fokus lag pa service och gott
bemotande av kund saval som kollegor. Under april 2016 anordnades dven en utbildning i grundlaggande
projektstyrning (steg 1) med utbildare fran Tieto. | utbildningen deltog bade kunder och egen personal. Steg
2 var planerad att anordnas under hosten 2016 men pa grund av forseningar, med lagt deltagarantal som
foljd, stalldes utbildningen in.

Antal anstallda

Under aret valde fyra personer att avsluta sin anstallning och sju nyrekryteringar gjordes vilket innebar en
personalomsattning under 2016 pa 15,43 %. Vid utgdngen av 2016 hade Ada 29 anstillda.

Aldersstruktur och kénsfordelning

Konsfordelningen inom Ada per 31.12.2016 var
44,8 % kvinnor och 55,2 % man. Per 31.12.2015
var fordelningen 32 % kvinnor och 68 % man.
Ada gar saledes mot 6kad jamstalldhet inom
personalen.

Per 31.12.2016 var medeldldern inom Ada 45 ar
(2015: 44,5 ar), med flest anstallda inom spannet

40-49 ar.
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Sjukfranvaro

2016 medforde en 6kning av den totala sjukfranvaron inom Ada Ab, fran 19,6 dagar i snitt/anstalld under
2015 till 36,2 dagar i snitt/anstalld under 2016. Ett antal Ianga sjukskrivningar som varade under merparten
av hela 2016 har haft stor paverkan pa resultatet.

Da ingen skild statistik for [ang och kort sjukfranvaro finns for 2015 kan jamforelser inte géras men
upplevelsen ar att den korta sjukfranvaron minskat medan det framst ar den langa som stigit.

Siffrorna for sjukfranvaro fordelat enligt kon visar en 6kning av sjukfranvaron bland bade kvinnor och man
vilket aven har har kan forklaras med ett antal langa sjukskrivningar under 2016.

Arsredovisning 2016 Ada Ab
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Arets resultat

Ada Ab lade som mal att ha en sjalvfinansieringsgrad for 2016 om 90 % i Q4 (Ada Action Plan 2.0). Med &rets
resultat har vi finansierat var verksamhet till ca 96 %. Full kostnadstackning har inte natts.

En ny prismodell infordes i februari 2016. Prissattningen var framtagen utgaende fran budget for 2016 sa att
kostnadstackning skulle kunna uppnas, daremot inte fa tackning for tidigare ars forlust. Prismodellen bygger
pa timpriser for olika kategorier (drift, it-support och projekt) samt en manatlig grundavgift for support och
drift. Prismodellen kommer sannolikt att behdva utvecklas i takt med att Adas tjanster utvecklas.

Att jamfora omsattningen for ar 2015 och 2016 ger inte en rattvisande bild da 2015 ars omsattning bestod av
vidarefakturerade kostnader for personal, lokaliteter osv.

Diskussioner kring hur it-projekt i Adas regi ska hanteras resultatmassigt initierades under 2015, vilket
resulterade i att tva modeller for hantering som investering och som en post som faktureras bestallarna
I6pande under anvandningsperioden, nu har anvants under 2016.

Under ar 2015 och 2016 fanns det vid start inte alltid ett avtal med en bestamd finansieringsmodell vilket
har resulterat i att Ada paborijat projekt med ibland oklar bestallning och leverans som av olika orsaker inte
har fakturerats kund. Projekten har dock generat mantimmar och 6vriga kostnader under aret varfor Ada i
samband med bokslutsarbetet i januari 2017 tog beslutet att avsluta dessa projekt, uppl6sa upparbetade
timmar och material, samt avskriva dem. Detta har en direkt kostnadspaverkan pa resultatet for 2016, men
foljer den linje som styrelsen tagit under 2016 dar fokus ligger pa att Ada sjilv inte ska utveckla system samt
genomfora endast sadant dar finansieringen ar sakerstalld. Vissa av de nerlagda kostnaderna kan eventuellt

komma att anvandas i framtiden, men forsiktighetsprincipen gar fore da tidpunkt och nyttjandegrad inte ar
kand.

For ar 2016 uppgar forlusten till 167 724,08 euro. Bolagets soliditet ligger for 2016 kring 55 %. Den
forsamrade soliditeten kan delvis forklaras med att Il6nsamheten for bolaget har varit otillracklig i forhallande
till tillvaxten i bolaget.

Styrelsens forslag till behandling av forlusten

Styrelsen foreslar att periodens forlust om 167 724,08 euro overfors till balanserade forluster.

Nyckeltal ekonomi

2016 2015
Soliditet 55,0 % 66,6 % (Eget kapital/balansomslutning)
Kassalikviditet 1) 0,78 1,52 (Likvida medel/Kortfristiga skulder)
Balanslikviditet 2) 1,69 2,25 (Omsattningstillgangar/Kortfristiga skulder)

1) Riktvarden, under 0,5 = svag, 0,5 -1,0 = tillfredsstallande, éver 1,0 = god
2) Riktvarden, under 1,0 = svag, 1,0 -2,0 = tillfredsstallande, éver 2,0 = god
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Nyckeltal verksamhet

Inkomna d@renden 2016
Under aret inkom totalt 10 161 drenden fordelat pa kund och under aret enligt foljande:

Losta arenden 2016
Under aret |6stes totalt 10 259 drenden fordelat pa kund enligt foljande:

Arsredovisning 2016 Ada Ab
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Back-log per december 2016

Per december fanns en back-log pa 407
arenden fordelat enligt grafen nedan. De
flesta olosta arendena fanns hos LR varfor
vi under varen 2017 har sett over var
supportprocess och lagt om den for att hitta
ett mer effektivt arbetssatt samt satt in
extra resurser just for LR.

Tid per arende 2016
Nedlagda timmar per @rende enligt tidsloggar 2016

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
690 1350 1222 906 1316 741 502 807 908 1272 1272 979

Tid per arende i snitt 1,17 timme
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Resultatrakning 01.1.2016 - 31.12.2016

OMSATTNING

Tillverkning for eget bruk (+)
Ovriga rérelseintakter

Material och tjanster
Material, férnédenheter och varor
Inkdp under rakenskapsperioden
Kopta tjanster

Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga l6nebikostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Avskrivningar och nedskrivningar totalt

Ovriga rérelsekostnader
RORELSEFORLUST
Finansiella intdkter och kostnader
Ovriga rénte- och finansiella intakter
Fran ovriga
Rénte- och 6vriga finansiella kostnader
Till 6vriga
Finansiella intdkter och kostnader totalt

FORLUST FORE EXTRAORDINARA POSTER

FORLUST FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER
OCH SKATTER

RAKENSKAPSPERIODENS VINST (-FORLUST)
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2016
2 528 883,95

131 785,38
4 907,20

-95 405,59

- 739 880,44
-835 286,03
-1285 809,30
-235615,99

-44 076,47
-1565 501,76

- 51 866,32
-51 866,32
- 380 243,86

-167 321,44

2404,40

- 2.807,04
- 402,64

- 167 724,08

- 167 724,08

-167 724,08

2015
1577 121,46

49 350,00

-74 285,77
-173 243,40
-247 529,17

-1107 122,56

-200 250,73

-34 774,77
-1342 148,06

-28 072,15
-28 072,15
-384 801,64

-376 079,56

333,30

-3 206,53
-2 873,23

-378 952,79

-378 952,79

-378 952,79



Balansrakning 31.12.2016

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA

Immateriella tillgangar
Ovriga utgifter med l&ng verkningstid
Forskottsbetalningar

Materiella tillgangar
Maskiner och inventarier

BESTAENDE AKTIVA TOTALT

RORLIGA AKTIVA

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och bank

RORLIGA AKTIVA TOTALT

AKTIVA TOTALT
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2016

98 684,25
145 423,44

142 864,88

386 972,57

590 887,44

1716,87
59964 ,26
504 472,72

1157 041,29

1544 013,86

2015

117 321,09
125 646,10

148 992,93

391 960,12

288 499,07
57 774,49
37 639,54

805 274,47

1189 187,57

1581 147,69
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Balansrakning 31.12.2016

PASSIVA
EGET KAPITAL
Aktiekapital
Ovriga fonder
Fond for inbetalt fritt eget kapital
Balanserad forlust tidigare ar

Rakenskapsperiodens forlust

EGET KAPITAL TOTALT

FRAMMANDE KAPTIAL
Kortfristiga
Skulder till leverantorer
Ovriga skulder

Resultatregleringar

FRAMMANDE KAPITAL TOTALT

PASSIVA TOTALT
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2016

2 500,00
1429 500,00
- 378 952,79
- 167 724,08

885 323,13

247 756,86
159 910,32
251 023,55

658 690,73

1544 013,86

2015

2 500,00
1429 500,00
_=378952,79

1053 047,21

186 765,16
108 010,70
233 324,62

528 100,48

1581 147,69
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Redovisningsprinciper

Varderingsprinciper och varderingsmetoder

Bolagets varderingsprinciper och metoder foljer 3:1 2 § och 3 § i férordningen.

Virdering av tillgdngar bland bestaende aktiva

De materiella tillgangarna bland bestaende aktiva har upptagits i balansrdkningen enligt
direkta anskaffningskostnader med avdrag for planenliga avskrivningar. De planenliga
avskrivningarna har beraknats linjart och de ar baserade pa de materiella tillgangarnas

ekonomiska livslangd.

Avskrivningstiderna ar:
Immateriella rattigheter
Grundforbattring hyrda lokaler
Maskiner och inventarier
Kontorsmaobler
Kontorsmaskiner
IT o datautrustning

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Grundforbattring i hyrda lokaler
Anskaffningsutgift IB

Okning
Anskaffningsutgift UB

Ackumulerade avskrivningar IB
Avskrivningar under perioden
Ackumulerade avskrivningar UB

Bokforingsvarde UB

Forskottsbetalningar
LPA
Budgetprocessen

Bokforingsvarde UB

MATERIELLA TILLGANGAR

Anskaffningsutgift IB
Okningar under perioden
Minskningar under perioden
Anskaffningsutgift UB

Ackumulerade avskrivningar 1B
Avskrivningar under perioden

Ackumulerade avskrivningar UB

Bokforingsvarde UB
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31.12.2016

130 457,60

5 ar linjart
7 ar linjart
5 ar linjart
3 ar linjart

130 457,60

13 136,51
18 636,84
31773,35

98 684,25

145 423,44

145 423,44

163 928,57
27 101,43

191 030,00

14 935,64

33229,48

48 165,12

142 864,88

31.12.2015

130457,60

130 457,60

13 136,51
13 136,51

117 321,09

71 093,86
54 552,24

125 646,10

163 928,57
163 928,57
14 935,64
14 935,64

148 992,93

20



Personal

31.12.2016 31.12.2015
Genomsnittligt antal anstallda
under rakenskapsperioden 25,91 24,25
Eget kapital
31.12.2016 31.12.2015
Bundet eget kapital
Aktiekapital 1.1 2 500,00 2 500,00
Aktiekapital 31.12. 2 500,00 2 500,00
Bundet eget kapital ssmmanlagt 2 500,00 2 500,00
Fritt eget kapital
Fond for inbetalt fritt eget kapital 1.1 1429 500,00 0,00
Aktieemission 0,00 22 500,00
Alands Landskapsregering 0,00 1 407 000,00
Fond for inbetalt fritt eget kapital 31.12 1 429 500,00 1429 500,00
Balanserat resultat fran tidigare
rakenskapsperioder 1.1 -378 952,79 0,00
Balanserat resultat fran foregaende
rakenskapsperioder 31.12 -378 952,79 0,00
Rakenskapsperiodens resultat -167 724,08 -378 952,79
Fritt eget kapital sammanlagt 882 823,13 1050 547,21
Eget kapital sammanlagt 885 323,13 1053 047,21

Styrelsens forslag till anvandning av det utdelningsbara egna

kapitalet

Fond for fritt eget kapital 1429 500,00
Balanserat resultat fran tidigare

rakenskapsperioder -378952,79
Betalda dividender

Rakenskapsperiodens resultat - 167 724,08

Utdelningsbara eget kapital sammanlagt 882 823,13
Det utdelningsbara egna kapitalet med avdrag for utvecklingsutgifterna ar 882 823,10 euro.

Rakenskapsperiodens forlust ar 167 721,08 euro. Styrelsen foreslar att ingen dividend
utdelas och att resten dverfors pa kontot for balanserade medel.
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Styrelsens undertecknande av verksamhetsherattelse och
bokslut
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REVISIONSBERATTELSE
Till Ada Ab:s bolagsstimma

Revision av bokslutet

Uttalande

Jag har utfort en revision av bokslutet for Ada Ab (fo-nummer 2652001-2) for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2016. Bokslutet
omfattar balansrékning, resultatrdkning och noter till bokslutet.

Enligt min uppfattning ger bokslutet, som uppvisar en forlust om 167 724,08 euro, en réttvisande bild av bolagets
ekonomiska stéllning samt av resultatet av dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande
upprittande av bokslut och det uppfyller de lagstadgade kraven.

Grund for uttalandet

Jag har utfort min revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Mina skyldigheter enligt god revisionssed beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns skyldigheter vid revision av bokslutet. Jag dr oberoende i forhallande till bolaget enligt de etiska
kraven i Finland som giller den av mig utforda revisionen och jag har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrédckliga och @ndamélsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar for bokslutet

Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar for uppréttandet av bokslutet och for att bokslutet ger en réttvisande
bild i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden gillande upprittande av bokslut samt uppfyller de lagstadgade
kraven. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer dr nodvéndig for
att uppritta ett bokslut som inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprittandet av bokslutet ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av bolagets formaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr s& &r tilldimpligt, om forhéllanden som kan paverka formagan att fortséitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om man
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av
detta.

Revisorns skyldigheter vid revision av bokslutet

Mitt mél &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida bokslutet som helhet innehdller négra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att ldmna en revisionsberittelse som innehéller
mina uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed alltid kommer att upptdcka en visentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas
paverka de ekonomiska beslut som anvéindare fattar med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar

Sida1av2
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Elverksgatan 10, AX-22100 Mariehamn
+358 18 12900
info@ada.ax
www.ada.ax






